
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１２月８日(月) 第２８７８回例会記録 

◎出席 会員数 42 名（出席免除 4 名・休会 1 名） 

出席 39 名（例会出席 35 名 MU 4 名） 

 

会長の時間   吉田康志会長 

先週、11 月 30 日、職業奉仕 

出張勉強会に参加してきました。 

「職業奉仕」についての私なり 

の考えは、会長の時間で 8 月 

18 日付の週報に記載があります 

のでまた読み返しておいてください。 

先週の勉強会は基調講演で「奉仕の理想」の歴史

から変遷を学びました。ロータリー思想の核心が奉

仕の理想であるという話から始りましたが、受講生

の半分以上が入会 5 年未満の会員であったので、ロ

ータリーの設立事由部分を「20 世紀初頭のシカゴの

街は、著しい社会経済の発展の陰で、商業道徳の欠

如が目につくようになっており、ここに事務所を構

えていた青年弁護士ポール・ハリスは、この風潮に

堪えかね、友人 3 人と語らって、お互いに信頼ので

きる公正な取引をし、仕事上の付き合いがそのまま

親友関係にまで発展するような仲間を増やしたい」、

といった設立趣旨を深く解説していただきかったで

す。講演自体は利己と利他のバランスの考え方等、

非常によい講演だったと思います。その後のテーブ

ル討論では各質問の回答は皆様、ほぼ同じ意見だっ

たので講演の趣旨はよく伝わっていたと感じました。 

こういった勉強会に皆様も積極的に参加してみてく

ださい。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

幹事報告 

（来 信） 

〇地区事務所より、 

・2026年 1 月のクラブサポートミーティング開催の

お知らせ 

  2026 年 1 月 5 日(月)20：00～21：00（ｵﾝﾗｲﾝ） 

・地区補助金プロジェクト見学訪問のご案内 

 〈神戸東ＲＣ〉アメリカホスピスタウン施設研修

プロジェクト 

  2026 年 2 月 3～8 日 於：ホノルル 

・台北国際大会登録方法について 

〇西脇市共同募金委員会より、歳末たすけあい運動

について（お願い） 

  ※例年通りの金額で寄付させていただきます。 

〇西脇市長および多可町長より、就任のごあいさつ 

〇柏原ＲＣより、週報 

 

・ ニコニコ箱 

井上会員  炉辺会合については、発表をはじめ廣

会員、皆様に大変お世話になりました 

數原会員  先日は、大西会員、村上会員にお世話

になりました。 

藤原(都)会員 矢納さん、来住さん、岡井さん、藤田

さん、上郡さんにお世話になりました 

      本日バッチ忘れてきました。気を付け

ます。 

藤田会員  商工会議所のコンペでは、皆様にお世

話になりました。 

戸田会員  土曜日良いことがありました。 

※本日のニコニコ                      10,000 円 

※本年度累計額（12/８現在）                679,386 円 

  本日の花：ｱﾙｽﾄﾛﾒﾘｱ 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

西脇ロータリークラブ週報 
 

№1７ 第２８７９回  令和７年１２月１５日 

 
今週の歌：奉仕の理想 

 

プログラム  「ゲストスピーチ」 

西脇市建設水道部建築住宅課課長 久下雅生氏 

西脇市建設水道部建築住宅課 

移住定住・空き家対策推進室  植木敬介氏 

吉田会長のテー マ    「ロータリアンの自覚と誇りをもってロータリーライフを楽しもう」 

 

20２５-202６年度 
 

 

会長 吉田 康志   幹事 赤井 浩起 
例会日  月曜日 12:30－13:30 

例会場  西脇ロイヤルホテル 2F  Tel：0795(23)2000 

事務局  西脇商工会議所内 

〒677-0015 西脇市西脇 990 

   Tel：0795(22)3901   Fax：0795(22)8739 

 

 

 



プログラム    

〇井上勝彦会員 

クラブ管理運営委員会の井上 

です。今回は地区のクラブ管理 

運営委員会の基本的な考え方、 

それに基づいて各クラブのクラブ 

管理運営委員会の在り方を会員で 

共有するために、地区で作成されたパワーポイント

を用いて理解を深めたいと思います。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

今後のプログラム                                                                                                                                                                                          

12月 22日(月)  クリスマス例会 18：30～   12月 29日(月) 休会（定款により）    

1月 7日(水)   新年例会 18：30～      1月 12日(月)  休会（成人の日）  

1月 19日(月)  担当：職業奉仕委員会     1月 26日(月)  担当：会長、幹事、SAA、副 SAA  

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

 

 

                          

                           

              

                               

                             

                            

         

               

 

                 

                      

 

          
                           

               

        
                              

                       
                                   

                       
                

 

            

                         

                         

                         

                        

                    

                         

          

 

                    

                     

                    

    

      

 

        

       

    

    

 

            

                       
          

                       
              

                           
  

                        
          

 

       

        

      

          

               
              

               
        

              
        

                
                
              

             

              

         

                

            

                  

 

          

              
                    

                         
                       

                            

                             

        

 

                 

                                
           

                  
          
               
       

       

 

                

                  

                     

                         

                                       

              

 

        

         

           

       

          

         

         

          

              
           
         
           

 

                     

                 

            

 


